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１ 基本理念 

 「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」を獲得するため、子どもがもつ個性や課題

をしっかりと見つめ、丁寧に向き合い、以下の取組を深めていく。 

 

２ 学校の教育目標 

（１） 心豊かでやさしい子 

（２） よく考え表現する子 

（３） 体をきたえ元気な子 

 

３ 経営の基本方針 

（１）STAND OUT FIT IN 

（２）現状維持は後退の始まり 

（３）教育活動の根幹は５つの要素 

（４）凡事徹底 

 

４ 学校経営方針 

（１）「質の高い学力」をはぐくむため、基礎・基本の確実な定着を図り、それを活用し 

   て主体的に学習する能力と意欲的に学習する態度の育成に努める。 

（２）「豊かな人間性」をはぐくむため、命を大切にする心・他人を思いやる心・正義感

や公正さを重んじる心・正しい人権感覚等を育成する心の教育の継続と更なる充実

を図る。 

（３）児童と教職員の信頼関係を築き、あらゆる場面で生活指導の機能を活かした教育活 

   動を推進する。また教育相談活動を充実し、いじめ・不登校の未然防止・早期解消 

   に努める。 

（４）健やかな身体とたくましい実践力を育むため、家庭・地域とも連携して、健康・ 

体力並びに安心安全の通学・学習環境の保持に努めるとともに、何事にも積極的に 

   挑戦しようとする意欲を育てる。 

（５）地域の自然・人材・組織等を積極的に活かし、ふるさと「江戸川」、ふるさと「東 

   京」を愛する心を育てる。 

（６）教職員の組織体制を確立し、小岩第四中学校、西小岩小学校との連携・接続のも

と、一貫した教育課程を編成し、その実践を通して魅力ある学校づくりに努める。 

（７）保護者並びに地域社会との連携のもと、多様な評価方法で教育活動の進捗状況を具 

   体的に把握し、学校関係者評価などを活用し改善する中で、教育目標の具現化を図 

   り、家庭・地域の信頼を得る学校づくりに努める。 

（８）教職員として自己研鑽と研究・研修に励み、豊かな人間性と広い社会性と高い専門 

   性を身に付け、教育課題の解決に努める。 

 

５ 本年度各領域の重点目標 

（１）質の高い学力をはぐくむ 

（２）一人一人を大切にし、個性や能力を伸ばす 

（３）温かい人間性を育て、人間としてのよりよい生き方を身に付けさせる 

（４）たくましく健やかな身体をはぐくむ 

（５）ふるさと「江戸川」を愛する心や社会の変化に対応する力をはぐくむ 

（６）教育者としての自覚と誇り、学校の教育力の向上 


