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令和４年度学校経営方針 

江戸川区立大杉第二小学校 

校長 笠井 三恵子 

１．目指す学校像 

笑顔にあふれ、活力ある大杉第二小学校 

〇児童及び教職員の充実した姿を目指します。 

≪目指す学校像実現に向けたキャッチフレーズ≫ 

学校大好き・先生大好き・友達大好き 

～豊かな心・確かな学力・一人一人が輝く杉二の子～ 

 

〇東京都及び江戸川区教育委員会の目標、方針を受け、新しい教育、新しい時代に合った

「笑顔にあふれ、活力ある」大杉第二小学校を目指します。 

 

〇学校の教育目標は目指す児童像を明確にし、それを指導し支援する教職員の教育課題

を明確にしています。 

【 学校の教育目標 】 

 ◎よく考え、すすんで学ぶ子 〇思いやりのある子 〇明るく元気な子 

 

 〈江戸川区の教育 基本方針〉 

  ①人権尊重の精神の育成  ②学校教育の充実  ③学びを支える教育環境の整備 

  ④健全育成活動の推進   ⑤文化の伝承 

 

（１） 目指す児童の姿 

進んで学習に取り組み、学びの楽しさを味わうことができる子供 

 豊かな人間関係をつくり、安心した学校生活を送ることができる子供 

 〇基礎・基本の定着と確かな学力の育成のために、校内研究を中心に教員の授業力向上に

励みます。 

 〇「挨拶日本一」を合言葉に、信頼関係の基づく豊かな人間関係を築けるように励みます。 

 

（２） 目指す教職員の姿 

 互いに認め合い、協力し合う教職員集団  

家庭や地域との連携を図り、教育活動の向上に努める教職員集団 

教育公務員としての職務を自覚し、子供、保護者、地域から信頼される教職員 

〇働き方改革と連携して、分掌や会議などの見直しを図り、教職員の豊かな人間関係作り
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に努めます。 

〇OJTを活性化し、互いに補い合い向上し合う組織づくりに努めます。 

〇校内研修を充実させて、授業力・教師力の向上に努めます。 

 

２．目標を達成するための基本方針 

（１）基礎学力・体力の向上 

  〇分かる楽しさ、できる楽しさを実感したり、追究したりする力を養います。 

  〇学習の見通しを明確にした授業づくりを行い、学びを実感できることを目指します。 

  〇朝マラソンや外遊びを通して、心身の解放と健全育成を目指します。 

 

（２）教科担任制の導入 

〇教員の授業力向上と学びの質の向上を目指した教科担任制の円滑な導入を行います。 

  〇質の高い授業を目指し、深い教材研究・授業づくりを目指します。 

 

（３）読書科の充実 

  〇図書館や端末などの学習環境の充実を図り、探究的な学びの充実を目指します。 

  〇子供の一人一人の学びを保障する学習環境の整備と授業づくりを目指します。 

 

（４）個に応じた指導・支援の充実・共生社会の実現に向けた教育の推進 

  〇様々な特性を有した児童が共に学べる環境を整えていきます。 

   ＜＊今後「学校 2020レガシー」による教育活動の継続＞ 

 

（５）学校関係者評価の充実と開かれた学校 

  〇区の方針に従って学校評価の実施、分析、公表を行います。 

  〇保護者・地域の方々に学校の教育活動を公開し HPで情報を発信します。 

 

（６）危機管理の徹底  

  〇「報・連・相」を徹底し情報の共有を図り、危機を未然に防いだり、素早い解決に繋

げたりします。 

  〇日常上の安全点検・安全管理を徹底します。 

 

（７）安全で美しい学校 

  〇手入れが行き届き、明るく清潔感のある環境をつくります。 


